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Clanok |
UVODNE USTANOVENIA, UCEL A PRAVNY ZAKLAD DOKUMENTU

1. Pracovny poriadok je vnutornym predpisom zamestnavatefa vydanym podla § 84
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakonnik prace® alebo ,,ZP*). Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v podmienkach
zamestnavatelfa ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma
Zakonnika prace, podrobnejSie rozvadza jeho ustanovenia podla osobitnych
pomerov zamestnavatela, a tym dotvara upravu prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov; napomaha udrzZiavaniu vnutorného poriadku a
dodrziavaniu pracovnej discipliny u zamestnavatefla.

2. Zamestnavatelom je Sukromné centrum poradenstva a prevencie centra vCasnej
intervencie Zilina (dalej len ,SCPP* alebo ,zamestnavatel*). Zriadovatelom SCPP je
Centrum vé&asnej intervencie Zilina, n. o., Salezianska 4, 010 77 Zilina (dalej len
,Zriadovatel® alebo ,CVI ZA"), ktoré do vztahov upravenych tymto pracovnym
poriadkom vstupuje len v pripadoch a v rozsahu, ktoré vyplyvaju z jeho postavenia
zriadovatefa podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla tohto
pracovného poriadku. SCPP nevykonava vychovno-vzdelavaciu c¢innost a
nezamestnava pedagogickych zamestnancov v zmysle zakona o PZ a OZ; jeho
¢innost’ zabezpecuju odborni zamestnanci. Tento pracovny poriadok sa riadi aj:

e zakonom C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,SKolsky zakon®),

e zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o PZ a OZ"),

e zakonom €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o Skolskej sprave®).

e zakon o vykone prace vo verejnom zaujme — zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

v

e zakon o odmenovani — zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e antidiskriminacny zakon — zakon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Tento pracovny poriadok nahradza pracovny poriadok zamestnavatela ¢. 01/2019
ucinny od 1. januara 2019 a je vypracovany s prihliadnutim na pravne predpisy
ucinné ku diu jeho vydania, najma v nadvaznosti na zakon o Skolskej sprave, ktory
nadobudol ucinnost 1. januara 2026.
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4. V pripade rozporu ustanoveni tohto pracovného poriadku so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi maju vzdy prednost platné a ucinné pravne predpisy.

Clanok I

ROZSAH PLATNOSTI

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatefa a pre vSetkych jeho
zamestnancov (§ 11 ods. 1 ZP, § 84 ods. 3 ZP), t. . pre fyzické osoby, ktoré pre
zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch, pripadne aj v obdobnych pracovnych
vztahoch, vykonavaju zavislu pracu.

2. Predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov SCPP bez ohladu na to, ¢i pracuju
na zaklade pracovnej zmluvy alebo na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, ak z povahy veci alebo z konkrétneho ustanovenia tohto
pracovného poriadku nevyplyva, Ze sa vztahuje len na niektoru z tychto skupin.

3. Ustanovenia tohto pracovného poriadku, ktoré sa vztahuju vylu¢ne na odbornych
zamestnancov podla zakona o PZ a OZ (najma ¢lanky VI, VII, VIII, IX, XI, XIl a XVIII),
sa vztahuju na zamestnancov vykonavajucich pracovnu cinnost odborného
zamestnanca v SCPP; na ostatnych zamestnancov zamestnavatefa (ak taki u
zamestnavatela pésobia) sa tieto ustanovenia nevztahuju, ak nie je uvedené inak.

4. Pracovny poriadok je zavazny aj pre dalSie fyzické osoby, ktoré sa s vedomim
riaditelky zdrZiavaju v priestoroch zamestnavatela; tieto osoby svojim podpisom
potvrdia oboznamenie sa s tymi ustanoveniami pracovného poriadku, ktoré sa ich
tykaju.

Clanok Il

ZOZNAM SKRATIEK
- §CPP — Sukromné centrum poradenstva a prevencie centra v€asnej intervencie
Zilina, zamestnavatef
— CVI ZA — Centrum vé&asnej intervencie Zilina, n. o., zriadovatel SCPP
— ZP —zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
— OZ — odborny zamestnanec
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Clanok IV

KONANIE V MENE ZAMESTNAVATELA

1

.V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela Statutarny
organ zamestnavatela — riaditelka SCPP (dalej len  riaditelka®), a to vo vSetkych
veciach vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ak nie je dalej uvedené inak.

2. Veduci zamestnanci povereni riadenim jednotlivych usekov zamestnavatela su
opravneni robit v mene zamestnavatela tie pravne ukony, ktoré vyplyvaju z ich
funkcie vymedzenej organizacnym poriadkom zamestnavatela, pripadne pisomnym
poverenim od riaditelky.

3. Zastupkyna kona v mene zamestnavatela v rozsahu vymedzenom organizacnym
poriadkom a poCas nepritomnosti riaditelky v rozsahu jej pisomného poverenia.

4. Riaditelka mo6ze pisomne poverit aj dalSich zamestnancov, aby robili urcité pravne

ukony v mene zamestnavatela; rozsah poverenia musi byt vymedzeny jednoznacne.

Clanok V

PREDZMLUVNE VZTAHY A VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Predzmluvné vztahy (§ 41 ZP)

1. Zamestnavatel ma pravo volby pri vybere novych zamestnancov, a to v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania (§ 13 ZP, antidiskriminacny zakon).

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je riaditelka, pripadne fiou povereny veduci
zamestnanec, povinna oboznamit uchadzaCa o zamestnanie s jeho pravami a
povinnostami a s pracovnymi a mzdovymi (platovymi) podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, z tohto pracovného
poriadku a z ostatnych vnutornych predpisov zamestnavatela.

3. Ak sa na pracu, ktoru ma uchadza¢ vykonavat, vyzaduje zdravotna spdsobilost,
psychicka spdsobilost alebo iny predpoklad podfa osobitnych predpisov, je
zamestnavatel opravneny uzavriet pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou, ktora
tieto poziadavky spifa; na tento Ugel je zodpovedny zamestnanec povinny
zabezpecit' u uchadzaca zodpovedajucu zdravotnu prehliadku alebo posudenie jeho
psychickej spésobilosti.

4. Ak ide o uchadzaca o vykon pracovnej €innosti odborného zamestnanca v SCPP,
zamestnavatel postupuje aj podla ¢lanku VI tohto pracovného poriadku.
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5. Od uchadzaca o zamestnanie mozno vyzadovat’ len informacie suvisiace s pracou,
ktoru ma vykonavat. PredloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani
mozno pozadovat’ len od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany.

6. Zamestnavatel nesmie od uchadzaCa o zamestnanie pozadovat informacie o
tehotenstve, rodinnych pomeroch, o bezuhonnosti — s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku
bezuhonnosti vyzaduje povaha prace — o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti, nabozenskej prislusnosti, sexualnej orientacii a o skuto€nostiach, ktoré
su v rozpore s dobrymi mravmi.

7. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je uchadzac povinny informovat zamestnavatefa o
vSetkych skuto€nostiach, ktoré brania predpokladanému vykonu prace, alebo ktoré
by mohli zamestnavatefovi spésobit ujmu.

8. Zamestnavatel pri prijimani do zamestnania nesmie poruSit zasadu rovnakého
zaobchadzania zakotvenu v § 13 ZP a upravenu antidiskriminaCnym zakonom.

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace (§ 46 ZP).

2. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom
a zamestnancom najneskér v den, ktory predchadza driu vzniku pracovného pomeru.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi (§ 42 ods. 1 ZP). Pracovnu zmluvu za zamestnavatela uzatvara
riaditelka (§ 9 ods. 1 ZP).

3. Pracovna zmluva obsahuje najma nalezitosti podfa § 43 ZP: druh prace, na ktoru sa
zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku; miesto vykonu prace; den
nastupu do prace; mzdové (platové) podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej
zmluve; vyplatné terminy; pracovny &as; vymeru dovolenky; dizku vypovednej doby;
pripadnu penaznu nahradu podfa § 62 ods. 8 ZP; konkuren¢nu dolozku, ak sa
dohodne; skusobnu dobu (§ 45 ZP); a udaj o tom, Ci ide o pracovny pomer na neurcity
Cas, na urcitu dobu (§ 48 ZP), alebo o pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (§ 49
ZP).

4. Ak ide o pracovny pomer odborného zamestnanca dohodnuty na urcitu dobu, mozno
ho dohodnut najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma zamestnanec
vykonavat' pracovnu Cinnost; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
urc€itu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo
pism. b) ZP. Na pracovny pomer OZ na urcCitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace
okrem § 48 ods. 4 pism. d) ZP (§ 82 ods. 4 zakona o PZ a O2).

5. Ak je s vykonom pracovnej Cinnosti dohodnutej v kolektivnej zmluve spojeny zakaz
dalsieho predizenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru na urgitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, zamestnavatel takto uzatvoreny pracovny
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pomer nepredizi ani opatovne nedohodne v rozpore s takto dohodnutym
obmedzenim.

6. Novoprijaty zamestnanec pri nastupe do zamestnania predlozi najma: doklad o
nadobudnutom vzdelani a doterajSej praxi, doklady o doplnhujucich vzdelavaniach a
Skoleniach, zapoctovy list alebo iny doklad o skonCeni predchadzajuceho
zamestnania, pripadne Skoly, vypis z registra trestov, kartiCku poistenca verejného
zdravotného poistenia a kopiu obclianskeho preukazu; ak ide o uchadzaca o
pracovnu Cinnost OZ, aj doklady preukazujuce splnenie predpokladov podfa ¢lanku
VI tohto pracovného poriadku.

7. Zamestnanec aj zamestnavatel m6zu odstupit’ od pracovnej zmluvy podla § 19 ZP;
odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné.

8. Prinastupe do zamestnania priamy nadriadeny oboznami zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, ak je uzatvorena, s predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, s predpismi vztahujucimi
sa na nim vykonavanu pracu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.
Zamestnanec svojim podpisom na predpisanom tlaCive potvrdi, Ze bol s pracovnym
poriadkom a uvedenymi predpismi oboznameny; tlaCivo sa zalozi do jeho osobného
Spisu.

Clanok VI

OSOBITNE PREDPOKLADY NA VYKON PRACOVNEJ CINNOSTI ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

1. Pracovnu €innost odborného zamestnanca v SCPP méze vykonavat len osoba, ktora
spifia predpoklady podla § 9 zakona o PZ a OZ, najma: ma kvalifikaéné predpoklady
ustanovené vykonavacim predpisom pre prislusnu kategoriu a podkategoriu OZ a
pracovnu poziciu, je bezuhonna, ma zdravotnu spdsobilost na vykon pracovnej
¢innosti a ovlada Statny jazyk.

2. Na vykon funkcie veduceho odborného zamestnanca sa okrem predpokladov podla
odseku 1 vyZaduje splnenie dalSich podmienok podla § 39 zakona o PZ a OZ, najma
splnenie predpisanej dizky vykonu pracovnej éinnosti OZ.

3. Zamestnavatel overuje splnenie predpokladov podla odsekov 1 a 2 pred vznikom
pracovného pomeru a priebezne aj po€as jeho trvania, a to v rozsahu a sp6sobom
podfa zakona o PZ a OZ.

4. Zaradenie OZ do kariéroveho stupna a kariérovej pozicie sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami zakona o PZ a OZ. Mzdové (platové) nalezitosti OZ su upravené v ich
pracovnej zmluve; ak sa na niektorych zamestnancov vztahuje zakon o odmenovani,
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ich odmenovanie sa spravuje aj vnutornym mzdovym (platovym) predpisom
zamestnavatela.

Clanok VII
ETICKY KODEX

1. Zamestnavatel v sulade s § 5 ods. 3 zakona o PZ a OZ rozpracuva eticky kodex
odbornych zamestnancov v samostatnom dokumente, ktory je prilohou tohto
pracovného poriadku, v sulade so zameranim a poslanim SCPP; do vydania takéhoto
rozpracovania sa OZ zamestnavatela spravuju Etickym kodexom pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca vydanym Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, zverejnenym na jeho webovom sidle.

2. OZ su povinni spravat sa v sulade s etickym kédexom podla odseku 1, najma
zachovavat profesionalny a reSpektujuci pristup k detom, klientom, ich zakonnym
zastupcom a kolegom, konat vzdy v najlepSom zaujme dietata, zachovavat
micanlivost o citlivych skutoCnostiach a zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo poskodit
dobré meno zamestnavatela alebo doveru verejnosti v jeho €innost.

Clanok VIII

RIADITELKA A ZASTUPKYNA RIADITELKY

1. Riaditelku vymenuva a odvolava zriadovatel (Spravna rada CVI ZA,n.o.) v sulade so
svojim Statutom a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. D6vodom na odvolanie
riaditelky bez navrhu je popri dévodoch ustanovenych osobitnym predpisom aj
preukazané porusenie prava OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi
podfa ¢lanku XVIII tohto pracovného poriadku, ku ktorému dos$lo postupom v fiom
upravenym.

Zastupkyna riaditel’ky

2. Zakon o Skolskej sprave upravuje postavenie zastupcu riaditela (najma povinné
vyberové konanie a nezlucitelnost funkcie podfa § 15) pre zastupcu riaditela Skoly a
pre veduceho Skolského zariadenia, ktoré je suCastou skoly; SCPP je samostatnym
Skolskym zariadenim, ktoré nie je suCastou Ziadnej Skoly, preto sa nan tato uprava
priamo zo zakona nevztahuje. Zamestnavatel sa napriek tomu touto upravou pri
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postaveni zastupkyne inSpiroval a v odsekoch 3 az 7 si ju ako svoje vlastné vnutorné
pravidlo dobrovolne stanovuje.

3. Zastupkynu vymenuva a odvolava riaditefka.

4. Funkciu zastupkyne nemdéze vykonavat osoba, ktora je blizkou osobou riaditelky,
Statutarneho organu zriadovatefa alebo Clena Statutarneho organu zriadovatefa;
funkcia zastupkyne je nezlucitelna s funkciou Statutarneho organu zriadovatela alebo
Clena jeho Statutarneho organu.

5. Ak sa riaditelka rozhodne funkciu zastupkyne obsadit' vyberovym konanim namiesto
priameho vymenovania, vyberové konanie vyhlasuje a uskutoCfiuje sama, a to
postupom podla odseku 6; do vyberového konania sa méze prihlasit ktorykolvek
zamestnanec zamestnavatela spinajuci predpoklady na vykon predmetnej funkcie,
ako aj uchadza¢ mimo zamestnavatela.

6. V pripade realizacie yberové konania na funkciu zastupkyne pozostava z:

a. zverejnenia informacie o vyhlaseni vyberového konania najmenej desat
pracovnych dni pred jeho konanim,

b. posudenia splnenia predpokladov jednotlivych uchadzacov,

c. osobného pohovoru uchadzaCov pred vyberovou komisiou zlozenou z
riaditelky a najmenej dvoch fiou ur€enych zamestnancov,

d. rozhodnutia riaditefky o vysledku vyberového konania, ktoré pisomne oznami
vSetkym uchadzaCom.

7. Riaditelka m6ze zastupkynu odvolat' z funkcie najma z tychto dévodov:

a. najej vlastnu Ziadost,

b. z dévodu nezlucCitelnosti funkcie podfa odseku 4,

c. ak preukazatelne poruSi povinnosti vyplyvajuce z jej funkcie, najma povinnost
rieSit’ prejavy rizikového spravania oséb, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a
zdravie ostatnych deti alebo zamestnancov,

d. ak sa preukaze, Ze porusila pravo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi podfa ¢lanku XVIII tohto pracovného poriadku,

e. zinych dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom skoncit pracovny pomer
podla Zakonnika prace.

8. Odvolanim z funkcie zastupkyne sa nekonci jej pracovny pomer; zamestnavatel jej
nadalej pridefuje pracu podfa pracovnej zmluvy, pripadne postupuje podfa Clanku
XIII tohto pracovného poriadku.

Clanok IX

VYKON OSTATNYCH A SPECIALIZOVANYCH CINNOSTi MIMO PRACOVISKA
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1. Pracovnu ¢innost OZ tvori priama odborna ¢innost a s nou suvisiace ostatné €innosti
podla § 6 a § 7 zakona o PZ a OZ.

2. Ostatnymi cinnostami suvisiacimi s priamou odbornou cinnostou OZ, ktoré
zamestnavatel v sulade s § 6 ods. 1 pism. c) zakona o PZ a OZ upravuje v tomto
pracovnom poriadku, su najma: priprava na vykon priamej odbornej €innosti, vedenie
odbornej dokumentacie suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, spolupraca so
zakonnymi zastupcami a inymi zuCastnenymi subjektmi, dalSie vzdelavanie a
sebavzdelavanie a spolupraca s ostatnymi zamestnancami a instituciami.

3. Riaditeflka méze OZ povolit vykonavanie odbornych ¢innosti suvisiacich s priamou
odbornou €innostou, Specializovanych cinnosti, Cinnosti veduceho OZ a Cinnosti
suvisiacich s profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska (§ 7 ods. 1 zakona o PZ a
0Z2), a to za tychto podmienok:

a. zamestnanec o to pisomne poZziada s uvedenim dbévodu a predpokladaného
rozsahu vykonu prace mimo pracoviska,

b. vykon ¢innosti mimo pracoviska neohrozi riadny chod SCPP ani riadne plnenie
ostatnych pracovnych uloh zamestnanca,

c. zamestnanec je pocCas takto vykonavanej prace v priebehu svojho pracovného
Casu dosiahnutelny pre priameho nadriadeného a preukazatefne ho informuje
o vysledku vykonanej €innosti.

4. Kariérovu poziciu podla § 6 ods. 1 zakona o PZ a OZ méze vykonavat' aj iny OZ,
nielen ten, ktorého na nu urcila riaditelka, ak vykonava priamu odbornu €innost
zodpovedajucu danej kariérovej pozicii.

Clanok X

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dalej len ,dohoda®) len vynimoc€ne, spravidla vtedy, ak nejde o pravidelnu
¢innost zamestnavatela vykonavanu jeho zamestnancami v pracovnom pomere,
alebo ak ide o kratkodobu, prilezitostnu, sezénnu, €i inak ¢asovo alebo rozsahom
obmedzenu potrebu zamestnavatefa (§ 12a zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme).

2. Pred uzatvorenim dohody zamestnavatel posudi, Ci ide o vykon prace vo verejnom
zaujme, pri ktorom sa vyzaduje splnenie predpokladov podfa § 3 zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, t. j. spOsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
bezuhonnost, splnenie kvalifikaCnhych a osobitnych kvalifikaCnych predpokladov,
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zdravotna spésobilost, pripadne zvolenie alebo vymenovanie, ak to zakon alebo
osobitny predpis vyZaduje. Tieto predpoklady sa neskumaju pri pracach
remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace.

3. Zamestnavatel vedie evidenciu uzatvorenych dohéd, pracovného Casu o0séb
pracujucich na zaklade dohody a evidenciu nimi vykazanej a zrealizovanej prace;
tato evidencia sa vedie oddelene od evidencie zamestnancov v pracovhom pomere
a musi byt sposobila preukazat vynimocnost’ uzatvorenia jednotlivej dohody.

4. Ak fyzicka osoba na zaklade dohody sufasne vykonava pracovnu ¢innost OZ,
vztahuje sa na fiu zakon o PZ a OZ v rozsahu ustanovenom v § 2 ods. 4 tohto zakona.

Clanok Xl

ADAPTACNE VZDELAVANIE, AKTUALIZACNE VZDELAVANIE A PROFESIJNY
ROZVOJ

1. Zacinajuci OZ absolvuje adapta¢né vzdelavanie podla zakona o PZ a OZ pod
vedenim uvadzajuceho OZ, ktorého urci riaditelka.

2. Ak zamestnavatel neukoncCi adaptacné vzdelavanie do desiatich mesiacov od jeho
zacatia, OZ moze poziadat o jeho ukonCenie organizaciu zriadenu ministerstvom
Skolstva (Narodny institut vzdelavania a mladeze); tato organizacia ukonci adaptacneé
vzdelavanie do dvoch mesiacov od prijatia Ziadosti na zaklade odporucania
uvadzajuceho OZ, ktoré je zamestnavatel na tento ucel povinny poskytnut.

3. Rozsah a obsah aktualizacného vzdelavania OZ, ak nejde o aktualizacné
vzdelavanie poskytované Narodnym institutom vzdelavania a mladeze, schvaluje
riaditelka na navrh odborného garanta aktualizacného vzdelavania, ktorym je OZ s
druhou atestaciou; ak takyto zamestnanec u zamestnavatela nep6sobi, je odbornym
garantom riaditefka alebo veduci OZ. Zamestnavatel sa méze pri poskytovani
aktualizaCného vzdelavania spojit s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo
zariadenim socialnej pomoci; odborného garanta v takom pripade ur€ia dohodou
riaditelia oboch subjektov.

4. Profesijny rozvoj OZ sa uskutoCnuje podfa § 40 zakona o PZ a OZ, najma formou
uvadzania zacCinajuceho OZ do praxe, adaptacnym vzdelavanim, aktualizacnym
vzdelavanim, inovacnym vzdelavanim, Specializatnym vzdelavanim, funkcnym
vzdelavanim, funkénym inovacnym vzdelavanim, pripravnym atestacnym
vzdelavanim, kvalifikacnym vzdelavanim, rozSirujucim Studiom, ako aj prijimanim
mentorstva alebo vymenou skusenosti a dobrej praxe.

5. OZ, ktory prijima mentorstvo alebo je zapojeny do vymeny dobrej praxe podla § 40
ods. 3 pism. b) zakona o PZ a OZ, ma narok na pracovné volno s nahradou
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funkéného platu v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kalendarnom roku (§ 82 ods.
1 pism. a) zakona o PZ a OZ).

6. Riaditeflka vypracuva plan profesijného rozvoja a predklada ho na schvalenie
zriadovatefovi. Ak je zriadovatel necinny viac ako 30 dni odo dna doruCenia planu
profesijného rozvoja, plan sa povazuje za schvaleny; ne€innost' zriadovatela nema
vplyv na povinnost riaditelky plan realizovat a preukazatefne dolozit doru€enie planu
profesijného rozvoja zriadovatelovi na schvalenie.

Clanok XII

HODNOTENIE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1. Riaditelka hodnoti OZ najmenej raz ro¢ne podla § 70 zakona o PZ a OZ; predmetom
hodnotenia je najma uroven a kvalita vykonu pracovnej Cinnosti zamestnanca,
plnenie planu profesijného rozvoja a dodrziavanie etického kédexu.

2. Vysledkom hodnotenia OZ je vyjadrenie urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti,
a to ako:

vynikajuca uroven a kvalita,

velmi dobra uroven a kvalita,

Standardna urovern a kvalita,

uspokojiva uroven a kvalita,

e. neuspokojiva uroven a kvalita.

3. Riaditelku hodnoti zriadovatel postupom podfa odsekov 1 a 2, ktoré sa pouziju
primerane.

4. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie OZ schvaluje riaditelka

5. Hodnotenie OZ je podkladom najma na:

a. odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie adaptacného vzdelavania,

b. vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c. priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie alebo odmeny, ak sa
na zamestnanca vztahuje zakon o odmenovani,

d. pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti.

6. Ak sa na zamestnanca vztahuje zakon o odmefiovani, zamestnavatel mu odoberie
priplatok za hodnotenie od prvého dia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom

oo oo
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sa zamestnavatel dozvedel, ze OZ porusil zavazne pracovnu disciplinu, alebo mu ho
mdze odobrat, ak poruSil pracovnu disciplinu menej zavazne; riaditefke odoberie
priplatok za hodnotenie zriadovatel. Priznanim priplatku za hodnotenie OZ nie je
dotknuty osobny priplatok podla osobitného predpisu.

7. Postup podfa odseku 6 sa pouzije prvykrat od 1. septembra 2027 za hodnotenie
vykonané v Skolskom roku 2026/2027.

Clanok XIII

ZMENA PRACOVNEHO POMERU

1. Dohodnuté pracovné podmienky mozno menit len na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, preradenim zamestnanca na inu pracu,
vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu alebo do€asnym pridelenim zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi (§ 54 az § 58b ZP).

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

2. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jej zmene; tato dohoda je uzatvorena, len Co sa na jej
obsahu dohodnu. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne (§ 18 ZP, § 54 ZP). Za zamestnavatela zmenu vykonava riaditelka.

Preradenie na inu pracu

3. Preradenie zamestnanca na inu pracu moéze zamestnavatel vykonat len vynimocne,
v sulade s ustanovenim § 55 ZP.

Pracovna cesta (§ 57 ZP)

4. Pracovna cesta je vykon pracovnych uloh zamestnanca mimo pravidelného
pracoviska. Zamestnavatel méze vyslat zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie na pracovnu cestu mimo obvodu obce dohodnutého ako miesto vykonu
prace alebo jeho bydliska, spravidla so suhlasom zamestnanca; suhlas nie je
potrebny, ak z povahy dohodnutého druhu prace priamo vyplyva aj vyslanie na
pracovné cesty, alebo ak je tato moznost’ dohodnuta v pracovnej zmluve.
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Clanok XIV

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. 1Pracovny pomer mozno skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skonCenim alebo
skonCenim v skusobnej dobe (§ 59 az § 76 ZP). Pracovny pomer dohodnuty na urcitu
dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby. Pracovny pomer cudzinca zanika aj
momentom ukoncCenia jeho pobytu na uzemi Slovenskej republiky na zaklade
prislusného uradného rozhodnutia. Pracovny pomer zanika aj smrtou zamestnanca.

Skoncenie pracovného pomeru dohodou

2. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skonCi dohodnutym dnom (§ 60 ZP); dohoda sa uzatvara
pisomne a jedno vyhotovenie zamestnavatel vyda zamestnancovi.

3. Zamestnanec svoj pisomny navrh na skonCenie pracovného pomeru dohodou
doruCuje zamestnavatelovi bud posStovym podnikom ako doporucenu zasielku na
adresu sidla zamestnavatela, alebo osobne riaditelke. Zamestnavatel dorucuje svoj
navrh zamestnancovi osobne na pracovisku alebo poStovym podnikom ako
doporuc€enu zasielku s poznamkou ,do vlastnych ruk® (§ 38 ZP).

4. Dovody skoncCenia pracovného pomeru sa v dohode uvedu, ak to zamestnanec
pozaduje, alebo ak déjde ku skonCeniu pracovného pomeru z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.

Jednostranné skoncenie pracovného pomeru (§ 61 az § 72 ZP)

5. Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 ZP; dévod vypovede sa musi skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’s inym dévodom, inak je vypoved neplatna, a nemozno ho dodato¢ne menit.
Vypoved musi byt pisomna a dorucena (§ 38 ZP, § 61 ZP), inak je neplatna.

6. Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved z dévodu nadbytoCnosti podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP, nesmie po€as dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné
miesto a prijat’ nan iného zamestnanca.

7. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny podfa ¢lanku XX tohto pracovného poriadku, je povinny oboznamit
zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu sa k nemu vyjadrit.

8. Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skon it pracovny pomer, iba
vtedy, ak si voCi zamestnancovi spini ponukovu povinnost podla § 63 ods. 2 pism.
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a), b) ZP; ide o hmotnopravnu podmienku platnosti vypovede, ktoru je zamestnavatefl
povinny spinit eSte pred danim vypovede.

9. Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, mdze zamestnavatel dat zamestnancovi vypoved iba v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dévode vypovede dozvedel, najneskdr vSak do
jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol; ide o prekluzivnu lehotu.

10.Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov konanie zamestnanca, v ktorom mozno
vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu,
mozno dat vypoved eSte do dvoch mesiacov odo dna, ked sa zamestnavatel
dozvedel o vysledku tohto konania.

11.Pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby, ktora je diferencovana podla
vypovedného dévodu a podla dizky trvania pracovného pomeru zamestnanca (§ 62
ZP). Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruCeni vypovede a skonCi sa uplynutim posledného dria
prislusného kalendarneho mesiaca.

12.Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v pripadoch, ktoré taxativne
upravuju § 64 ZP a § 66 ZP.

OkamZzité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatel'om (§ 68 ZP, § 70 ZP)

13.0kamzité skoncCenie pracovného pomeru je vynimocny spdsob skoncenia
pracovného pomeru, ktorého pouZzitie sa pripusta len pri taxativne ur€enych, svojim
charakterom vaznych dbévodoch. Zamestnavatel mbze pracovny pomer okamzite
skonCit’ iba vtedy, ak zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny
¢in, alebo ak zavazne porusil pracovnu disciplinu.

14.0kamzité skoncCenie pracovného pomeru mébze zamestnavatel dat do dvoch
mesiacov odo dfia, ked sa o dévode nan dozvedel, najneskor vSak do jedného roka
odo dna, ked tento dévod vznikol. Musi byt pisomné, skutkovo vymedzené tak, aby
dovod nebolo mozné zamenit's inym, a doru€ené v uvedenej lehote, inak je neplatné;
dovod sa nesmie dodatoCne menit.

15.Ak zamestnavatel chce so zamestnancom okamzite skoncit pracovny pomer,
oboznami ho s dévodom svojho postupu a umozni mu sa k skutku pisomne vyjadrit;
zamestnanec doruCi svoje vyjadrenie osobne riaditelke. Riaditelka po jeho
preStudovani pozve zamestnanca na osobny pohovor za pritomnosti dalSieho
zamestnanca, z ktorého sa vyhotovi zapisnica; jej vyhotovenie obdrzi zamestnanec
aj zamestnavatel.

Spolo¢né ustanovenia o skon¢eni pracovného pomeru zamestnavatel'om

16.Navrh na dohodu o skonceni pracovného pomeru, vypoved, skonCenie pracovného
pomeru v skuSobnej dobe alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru predklada
veduci utvaru, v ktorom je zamestnanec pracovne zaradeny. Pri vypovedi z dévodu
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porusenia pracovnej discipliny alebo pri okamzitom skon&eni pracovného pomeru
zabezpedi riaditelka aj vyjadrenie dotknutého zamestnanca.

17.Riaditelka je povinna zabezpecit, aby navrh nadriadeného veduceho zamestnanca
na vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru bol vopred prerokovany,
pripadne, ak to Zakonnik prace vyzaduje, aj odsuhlaseny zastupcami zamestnancov,
ak u zamestnavatela poOsobia, inak su tieto pravne ukony neplatné. Riaditelka
predloZzeny navrh, pripadne aj vyjadrenie dotknutého zamestnanca, preskuma z
hladiska opodstatnenosti a existencie zakonného dbévodu, a az potom vypracuje
pisomné vyhotovenie prislusného skon€enia pracovného pomeru a podpiSe ho.

Vypoved’ dana zamestnancom (§ 67 ZP)

18.Zamestnanec méze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu. Vypoved musi byt pisomna a doruCenda, inak je neplatna;
zamestnanec ju dorucCuje zamestnavatelovi bud poStovym podnikom doporucene na
adresu sidla zamestnavatela, alebo osobne riaditelke (§ 38 ZP).

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom (§ 69 ZP)

19.Zamestnanec méze pracovny pomer okamzite skon it len z dévodov a za podmienok
ustanovenych v § 69 ZP; ma pritom narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov. Okamzité
skoncenie musi byt pisomné, skutkovo vymedzené a doru¢ené zamestnavatelovi do
jedného mesiaca odo dfia, ked sa zamestnanec o dévode dozvedel, inak je neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu (§ 71 ZP)

20.Pracovny pomer dohodnuty na urcCitu dobu skonci uplynutim tejto doby, a to bud
dohodnutym dnom, alebo na zaklade pravnej udalosti, na ktoru bolo jeho skonc€enie
viazané; osobitny pravny ukon smerujuci k jeho skon€eniu sa nevyzaduje. Riaditelka
upozorni zamestnanca na tuto skuto¢nost’ aspon tri dni vopred. Ak zamestnanec
pokracuje v praci aj po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatefa, meni
sa pracovny pomer na pracovny pomer na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe (§ 72 ZP)

21.V skusSobnej dobe méze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skoncit' pracovny
pomer pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, a to najmene; tri
dni pred driom, ked sa ma pracovny pomer skoncit. Zamestnavatel méze pod
sankciou neplatnosti skoncit' pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacou Zenou len pisomne, vo
vynimocnych pripadoch nesuvisiacich s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi
ho naleZite pisomne odévodnit.
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22.Riaditeflka zabezpecCi doruCenie pisomného vyhotovenia dohody o skonceni
pracovného pomeru, vypovede, okamzitého skonCenia pracovného pomeru alebo
skonCenia pracovného pomeru v skuSobnej dobe zamestnancovi spésobom
stanovenym v § 38 ZP.

23.Zamestnanec je pri skonCeni pracovného pomeru povinny odovzdat vSetky veci,
ktoré mu zamestnavatel zveril do osobnej starostlivosti, odovzdat kluce od priestorov
zamestnavatela a vysporiadat’ svoje zavazky voCi zamestnavatelovi, pripadne sa
zmluvne zaviazat, akym spésobom ich vyrovna.

24 Riaditefka vyda zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru potvrdenie o
zamestnani, potvrdenie o zrazkach zo mzdy a na poZiadanie aj pracovny posudok.

Clanok XV

POSKYTOVANIE ODSTUPNEHO A ODCHODNEHO

1. Zamestnavatel vyplaca odstupné (§ 76 ZP) pri skonCeni pracovného pomeru
vypovedou zo strany zamestnavatela z dévodov podfa § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP
alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, ako aj pri
skonceni pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov, a to v sume:

a. jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval menej
ako dva roky,

b. dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c. trojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat rokov,

d. Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e. patnasobku priemerného mesacného zarobku, ak trval najmenej dvadsat
rokov.

2. Ak zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodu, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu
expoziciu, patri zamestnancovi odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri jeho prvom skoneni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok (pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' viac ako
70 %) odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o
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poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skoncCeni (§ 76a ZP).

Clanok XVI

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA VOCI ZAMESTNANCOM, STAROSTLIVOST O
ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatef je povinny:

a. vytvarat podmienky na zlepSovanie pracovného prostredia a zvySovanie
kultary prace,

b. starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a dbat, aby
vykonavali prace zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii,

c. zasSkolit zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo novy druh
prace,

d. vytvarat podmienky na bezpecnu pracu zamestnancov a ochranu ich zdravia,
vratane duSevného zdravia a prevencie pretazenia zamestnancov pracujucich
v pomahajucich profesiach.

2. V zaujme rozvoja zamestnavatela je potrebné:

a. vytvarat a realizovat kulturu zaloZzenu na principoch dbévery voci
zamestnancom,

b. na zaklade dosahovanych pracovnych vykonov diferencovat odmenovanie
zamestnancov,

c. uprednostriovat vlastnych zamestnancov pri obsadzovani veducich
pracovnych postov a funkcii a systematicky ich na to pripravovat,

d. kazdoroCne, podla svojich moznosti, vypracovat socialny program rieSiaci
najma otazky stravovania, zdravotnej starostlivosti, starostlivosti o
zamestnancov starajucich sa o deti, socialnej vypomoci, ako aj pracovné
podmienky zien, mladistvych a zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Clanok XVII

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

1. Zamestnanci maju pravo najma na:
a. pridelovanie prace podla pracovnej zmluvy,
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mzdu (plat) za vykonanu pracu,

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

odpocinok a zotavenie po praci,

pracovné podmienky umoznujuce C€o najlepSi vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie,
poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a
o predpokladanom vyvoji jeho €innosti,

vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch,

rovnaké zaobchadzanie, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie,
pracovny postup, odborné vzdelavanie a pracovné podmienky,

pracovné podmienky umoznujuce zenam aj muzom ucast na praci s ohladom
na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivost o ne,

uplatnenie svojich prav na sude, ak boli poSkodeni porusenim povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov; zamestnavatel ich za to nesmie
znevyhodnovat ani poSkodzovat,

podavanie zlepSovacich navrhov, oznameni, staznosti a podnetov na
odstranenie nedostatkov,

zvySovanie kvalifikacie.

2. Zamestnanci su povinni najma (§ 81 ZP):

a.

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny €as na
pracu a odchadzat z neho az po jeho skonceni,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na nimi
vykonavanu pracu, ak s nimi boli riadne oboznameni,

. v obdobi, v ktorom maju podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu

pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urCeny
oSetrujucim lekarom,

riadne hospodarit s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel, chranit' jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim a nekonat' v rozpore
s jeho opravnenymi zaujmami,

zachovavat’ mi€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela alebo klientov nemozno
oznamovat’ inym osobam, vratane citlivych udajov o detoch, Ziakoch a ich
rodinach,

vykonavat prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov v
sulade s dobrymi mravmi a nezneuzivat ich na Skodu zamestnavatefla alebo
spoluzamestnancov,
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nevykonavat popri svojom zamestnani inu zarobkovu €innost zhodnu alebo
obdobnu s predmetom Ccinnosti zamestnavatela bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu zamestnavatefla,

zucCastiiovat' sa lekarskych prehliadok a vySetreni v zmysle platnych
predpisov,

zucCastiiovat’ sa na aktivitach organizovanych zamestnavatelom za ucelom
zvySovania kvalifikacie zamestnancov (§ 140 ZP),

pisomne oznamovat riaditefke bez zbytocného odkladu vSetky zmeny
tykajuce sa ich pracovného pomeru a osoby, najma zmenu mena, priezviska,
trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne a bankového spojenia,

na pracoviskach zamestnavatela neorganizovat' politicku pracu a ani sa jej
nezudastriovat,

. udrziavat Cistotu a poriadok na pracovisku,
. dodrziavat' pravidla odborného procesu poskytovanych sluzieb upravené vo

vnutornych predpisoch zamestnavatela.

3. Veduci zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v odseku 2 dalej povinni (§ 82

ZP):

a.

riadit, organizovat’ a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov, ukladat
im ulohy a vydavat prikazy,

riadit Cinnost zvereného utvaru v ramci platnych predpisov a pokynov
nadriadeného,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecCnost a ochranu
zdravia pri praci vratane hygieny a kultury pracovného prostredia,

. zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluv, pri dodrzani
zasady rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty (§
119a ZP),

vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov,
na ich profesijny rozvoj podla ¢lanku XI a na uspokojovanie ich socialnych
potrieb,

objektivne hodnotit podriadenych OZ podla ¢lanku XII,

prijimat opatrenia na ochranu pred diskriminaciou a uplathovat zasadu
rovnakého zaobchadzania vo vSetkych oblastiach pracovnopravnych vztahov,

. zabezpecCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, a v

pripade jej porusenia prijimat’ primerané opatrenia,

zabezpecCovat' prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

oboznamovat podriadenych s platnymi vnatornymi predpismi zamestnavatefla,
novoprijatym zamestnancom urCovat program zaSkolenia a starat sa o
zvySovanie odbornej urovne podriadenych,
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I. reSpektovat prava podriadenych.

Nezlucitel'nost’ zaujmov

4. Veduci zamestnanci v priamej podriadenosti riaditelky su viazani zakazom
vykonavat zarobkovu a podnikatelsku €innost’ zhodnu alebo obdobnu s predmetom
¢innosti zamestnavatefa a zakazom vykonavat funkciu Statutarneho alebo iného
organu pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom cinnosti; su
povinni zachovavat' mi¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa v suvislosti s vykonom
svojej prace dozvedeli a ktoré maju zostat’ utajené, a to aj po dobu troch rokov po
skonc€eni pracovného pomeru.

Clanok XVl

OSOBITNE PRAVA ODBORNYCH ZAMESTNANCOV; OCHRANA PRED SOCIALNO-
PATOLOGICKYMI PREJAVMI A PRI RIZIKOVOM SPRAVANI

1. OZ maju okrem prav podla ¢lanku XVII aj osobitné prava podla § 4 zakona o PZ a
OZ, najma pravo na:

a. zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti,
najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany klientov, zakonnych zastupcov
a inych osob,

b. ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich odbornych
zamestnancov, dalSich zamestnancov zamestnavatela, zakonnych zastupcov
a inych fyzickych alebo pravnickych osdb, s ktorymi prichadzaju pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti do kontaktu,

c. objektivne hodnotenie vykonu pracovnej Cinnosti podfa ¢lanku XII,

d. kontinualny profesijny rozvoj podla ¢lanku XI.

2. OZ maju v suvislosti s vykonom svojej pracovnej Cinnosti postavenie chranene;j
osoby.

3. Ak OZ zisti porusenie svojho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi
podla odseku 1 pism. b), ma pravo podat zamestnavatelovi pisomnu staznost.
Zamestnavatel na jej preSetrenie ustanovi trojclennu komisiu, z ktorej je aspori jeden
Clen zastupca zamestnancov, ak je ustanoveny; komisia staznost presetri do 30 dni
od jej doruCenia a svoje zistenia a odporucania predlozi riaditelke, pripadne, ak sa
staznost tyka riaditelky, zriadovatelovi.

4. Na zaklade zisteni podla odseku 3 mbze zamestnavatel, pripadne zriadovatel, prijat
opatrenia na napravu, na upustenie od namietaného konania a na odstranenie jeho
nasledkov; ak sa preukaze, ze sa namietaného konania dopustila riaditelka, méze
komisia podat zriadovatelovi navrh na jej odvolanie z funkcie (Clanok VIl ods. 1).

5. Zamestnavatel zabezpecCuje ochranu deti a Ziakov pred prejavmi rizikového
spravania, ktoré mézu ohrozit ich bezpeénost' a zdravie alebo bezpecnost a zdravie
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inych deti, ziakov €i zamestnancov, postupom podfa vnutornych predpisov SCPP, v
sucinnosti so zakonnymi zastupcami, organom socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a prislusnym regionalnym uradom Skolskej spravy (§ 72 zakona o
Skolskej sprave).

. Ak ma zamestnanec dévodné podozrenie, Zze dieta alebo Zziak, ktory plni povinnu
Skolsku dochadzku, pozil alkoholicky napoj alebo inu navykovu latku, bezodkladne o
tom informuje svojho priameho nadriadeného; tuto skutoCnost zamestnavatef
bezodkladne a preukazatelnym sposobom oznami zakonnému zastupcovi.

Clanok XIX

PRACOVNA DISCIPLINA

Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnanec povinny dodrziavat
pracovnopravne predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatelfa a v sulade s nimi,
podla pokynov zamestnavatela, osobne vykonavat pracu v urCenom pracovnom
Case podla pracovnej zmluvy a dodrziavat pracovnu disciplinu. Vykon prav a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika
alebo spoluzamestnancov.

. Zamestnavatel neposudzuje ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo spinit pokyny, ktoré (§ 47 ods. 3 ZP): su v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, alebo bezprostredne a vazne
ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

3. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a. neospravedlnena absencia zamestnanca,

b. trvale nezodpovedné plnenie pracovnych uloh,

c. vykon prace pre seba alebo iné osoby v pracovnhom Case,

d. nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na
sukromné ucely,

e. majetkové a moralne delikty na pracovisku: posSkodenie majetku bez
oznamenia zamestnavatelovi, ohovaranie kolegov, vytvaranie konflikiného
prostredia, odmietanie spoluprace, vedomé klamanie nadriadenému,

f. nereSpektovanie prikazov nadriadenych, urazky voc€i nadriadenému
zamestnancovi,

g. pozivanie alkoholickych napojov alebo inych navykovych latok zamestnancom
v pracovnom €ase, na pracovisku i mimo neho, ako aj neschopnost’ vykonavat
pracu v ich désledku,
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h. obtaZovanie a sexualne obtaZovanie v zmysle § 2a ods. 4 a 5
antidiskriminacného zakona,

i. priama alebo nepriama diskriminacia, pokyn na diskriminaciu, nabadanie na
diskriminaciu a neopravneny postih podla § 2a antidiskriminacného zakona.

4. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma umyselné ublizenie
na zdravi a odcudzenie majetku zamestnavatefa alebo iného zamestnanca;
osobitnym dévodom na okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1
pism. a) ZP je skutoCnost, Zze zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre umyselny
trestny Cin.

5. Zamestnavatel sa dozvie o dévode rieSenia poruSenia pracovnej discipliny vtedy,
ked ho zisti ktorykofvek zamestnanec sluzobne nadriadeny zamestnancovi, ktory
porusuje pracovnu disciplinu a je opravneny ukladat mu pracovné ulohy a davat mu
na tento ucel zavazné pokyny.

6. PoruSenie povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov uvedenych v ¢lanku
XVII tohto pracovného poriadku zamestnavatel povazuje za poruSenie pracovnej
discipliny.

7. Zamestnavatel mdze pri:

a. menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny zamestnanca napomenut’ a
poucit ho o Skodlivosti jeho konania a zaroven pisomne upozornit na moznost’
vypovede,

b. menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny dat zamestnancovi vypoved,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

c. zavaznom poruSeni pracovnej discipliny dat zamestnancovi vypoved podla §
63 ods. 1 pism. e) prvej Casti vety ZP,

d. zavaznom poruseni pracovnej discipliny okamzite skoncit pracovny pomer
podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP,

e. dévodnom podozreni zo zavazného porusenia pracovnej discipliny doCasne
preruSit zamestnancovi vykon prace najdihSie na jeden mesiac, ak by jeho
dalsi vykon prace ohrozoval dbélezity zaujem zamestnavatela; doCasné
prerusenie musi zamestnavatel vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, ak u neho pdésobia. Zamestnancovi po dobu docasného
preruSenia vykonu prace patri nahrada mzdy vo vySke najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 141a ZP).

8. Ak sa na zamestnanca, ktory je OZ, vztahuje zakon o odmefiovani, désledkom
porusenia pracovnej discipliny je aj odobratie priplatku za hodnotenie postupom
podla ¢lanku Xll ods. 6 tohto pracovného poriadku; tymto nie je dotknuté pravo
zamestnavatela postupovat su€asne aj podla odseku 7.
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SUKROMNE CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE CENTRA VCASNEJ INTERVENCIE,
SALEZIANSKA 2807/4, ZILINA

Clanok XX

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ak u zamestnavatela pdsobia zastupcovia zamestnancov, tento pracovny poriadok,
ako aj kazda jeho zmena alebo doplnenie, nadobuda platnost diiom vydania po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov (§ 84 ods. 2 ZP); ak u
zamestnavatela zastupcovia zamestnancov nepdésobia, pracovny poriadok vydava
zamestnavatel samostatne.

2. Pracovny poriadok je dostupny vSetkym zamestnancom zamestnavatela na mieste
obvyklom u zamestnavatela (Uradna vyveska, pripadne vnutorna elektronicka siet).

3. Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnancov s pracovnym poriadkom, ako aj
s jeho zmenami a doplnkami. Veduci zamestnanci oboznamia svojich podriadenych
zamestnancov s pracovnym poriadkom a zamestnanci svojim podpisom na
predpisanom tlacCive potvrdia, Ze s nim boli oboznameni; tlaCivo sa zaloZi do
osobného spisu zamestnanca.

4. ZruSuje sa pracovny poriadok zamestnavatefla ¢. 01/2019 u€inny od 1. januara 2019.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom 01.09.2026.

V Ziline, dita 31.08.2026 Mgr. Barbora Gronska, riaditelka SCPP
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